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NOTĂ DE INFORMARE PRIVIND PROTECŢIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL  
IN CADRUL PROCESULUI DE RECRUTARE 

 

Prin depunerea CV-ului dumneavoastră în mod voluntar, Credit Europe Bank Romania S.A (în continuare, 
„CEB Ro”) are acces la anumite date cu caracter personal vă aparțin. Prezenta notă de informare privind 
protecţia datelor cu caracter personal (în continuare, „Nota”) este redactată în conformitate cu regulile 
aplicabile privind protecția datelor în scopul de a vă furniza informații cu privire la modul în care datele 
dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate în acest context. 

Astfel, CEB Ro, în calitate de operator de date, colectează și prelucrează datele dumneavoastră cu caracter 
personal în interesul său legitim, pentru scopuri de recrutare și resurse umane, inclusiv pentru asigurarea 
respectării cerințelor legale și a regulilor şi politicilor interne în context de recrutare și resurse umane. 

Categoriile de date cu caracter personal prelucrate de către CEB Ro sunt: nume şi prenume, data nasterii, 
sex, imagine, adresă, numărul de telefon, adresa de e-mail, loc de muncă, funcție, profesie, date privind 
experiența profesională a candidatului, competente profesionale, sociale, personale si tehnice, date din 
autorizația de muncă/permisul de ședere în scop de muncă, unde este cazul, date privind aptitudinea 
pentru muncă și orice alte categorii de date pe care le includeți în CV-ul pe care ni-l furnizați. Vă încurajăm 
să nu includeți date cu caracter sensibil (de ex., date privind starea de sănătate) în CV-ul dvs., având în 
vedere că aceste date sunt supuse unui regim de protecție crescut. 

Furnizarea datelor menționate ne este necesară pentru gestionarea procesului de recrutare, precum și 
pentru îndeplinirea obligațiilor ce revin CEB Ro în calitate de potențial angajator, iar refuzul furnizării 
acestor date poate duce la imposibilitatea includerii dumneavoastră în procesul de recrutare și a 
îndeplinirii obligațiilor menționate.  

În cazul în care veți fi selectat pentru a ocupa o poziție în cadrul CEB Ro, veți fi informat detaliat în cadrul 
procesului cu privire la formalitățile necesare pentru angajare și datele suplimentare pe care va trebui să 
le furnizați conform legislației muncii și regulamentelor interne ale CEB Ro. 

De asemenea, datele vor fi utilizate si in baza intereselor legitime ale CEB Ro de administrare a afacerii, 
inclusiv prin operatiuni precum fuziuni, instrainarea/transferul de active sau vanzari ale afacerii sau parti 
ale afacerii, ori prin alte tranzactii similare, efectuate atat cu entitati din grupul CEB Ro (precum Credit 
Europe Bank N.V.), cat si cu orice alte persoane interesate. Acestea pot include dezvaluirea de informatii 
si date referitoare la persoanele vizate pentru derularea de negocieri sau evaluari (due diligence) de catre 
persoanele interesate de efectuarea unor asemenea tranzactii, precum si in general in contextul sau in 
vederea incheierii, implementarii sau executarii unor astfel de tranzactii, cu aplicarea de catre CEB Ro de 
masuri adecvate de garantare a drepturilor persoanelor vizate in contextul acestor operatiuni. 

Pentru realizarea unuia sau mai multor scopuri dintre cele menţionate mai sus, CEB Ro poate dezvălui 
datele dumneavoastră cu caracter personal uneia sau mai multora din următoarele categorii de 
destinatari: persoane fizice sau juridice care asistă CEB Ro în activitățile de recrutare și resurse umane, 
inclusiv prelucrând date pe seama CEB Ro, afiliați și alte companii din grupul CEB Ro și autorităţi publice 
centrale/locale, cu respectarea reglementărilor legale în vigoare. Mai mult, pentru realizarea unuia sau 
mai multor scopuri dintre cele menţionate mai sus, o parte sau toate datele dumneavoastră cu caracter 
personal pot fi transferate în ţări din Uniunea Europeană (UE), Spațiul Economic European (SEE), precum 
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și din afara UE/SEE. De asemenea, in urmarirea intereselor sale legitime de administrare a afacerii, astfel 
cum a fost detaliat prin prezenta Nota, CEB Ro poate dezvalui date cu caracter personal catre orice entitati 
din cadrul grupului CEB Ro (precum Credit Europe Bank N.V. cu sediul in Olanda) sau din afara acestuia, 
cu care CEB Ro se afla in negocieri sau pentru efectuarea unor evaluari (due diligence) de catre entitatile 
respective, in vederea sau in contextul unei tranzactii cu aceste entitati precum fuziune, 
instrainare/transfer de active sau vanzari ale afacerii sau parti ale afacerii, sau alte tranzactii similare, 
inclusiv consultantii acestor entitati, precum si ulterior pentru implementarea/executarea tranzactiei 
respective, cu aplicarea de catre CEB Ro de masuri adecvate de garantare a drepturilor persoanelor vizate 
in contextul acestor operatiuni. 

 CEB Ro va actualiza în permanență lista țărilor către care se transferă datele și puteți obține o listă 
actualizată la datele de contact de mai jos. CEB Ro ia toate măsurile necesare pentru a se asigura că datele 
dumneavoastră sunt protejate adecvat indiferent de locul în care acestea sunt transferate. 

Datele vor fi păstrate pe durata prevazută de legislația muncii pentru candidații selectați cu care se va 
încheia contract de muncă, respectiv pe o perioada de [3 ani] de la primirea CV-urilor, pentru candidații 
ce nu vor fi selectați, sau pe o durată mai mare în măsura în care acest lucru este necesar pentru apărarea 
drepturilor și intereselor CEB RO în justiție. 

 

Beneficiați de următoarele drepturi cu privire la prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal: 

Dreptul de acces: puteți obține confirmarea că prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal, 
precum și informații privind specificul prelucrării cum ar fi: scopul, categoriile de date cu caracter personal 
prelucrate, destinatarii datelor, perioada pentru care datele sunt păstrate, existența dreptului de 
rectificare, ștergere sau restricționare a prelucrării. Acest drept vă permite să obțineți gratuit o copie a 
datelor cu caracter personal prelucrate. 

Dreptul la rectificarea datelor: ne puteți cere să modificăm datele cu caracter personal incorecte sau să 
completăm datele care sunt incomplete. 

Dreptul la ștergere: puteți solicita ștergerea datelor dumneavoastră cu caracter personal atunci când: (i) 
acestea nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care le prelucrăm; (ii) v-ați retras consimțământul 
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal și nu le mai putem prelucra in baza altor temeiuri legale; 
(iii) datele cu caracter personal sunt prelucrate contrar legii; respectiv (iv) datele cu caracter personal 
trebuie șterse conform legislației relevante.  

Retragerea consimțământului: puteți să vă retrageți oricând consimțământul cu privire la prelucrarea 
datelor cu caracter personal prelucrate pe bază de consimțământ, fără însă ca aceasta să afecteze în vreun 
fel prelucrările realizate anterior retragerii. 

Dreptul de opoziție: vă puteți opune oricând prelucrărilor pentru scop de marketing, inclusiv profilărilor 
efectuate în acest scop, precum și prelucrărilor bazate pe interesul legitim al CEB Ro, din motive care țin 
de situația dumneavoastră specifică. 

Dreptul la restricționarea datelor: puteți solicita restricționarea prelucrării datelor dumneavoastră cu 
caracter personal dacă: (i) contestați corectitudinea datelor cu caracter personal, pentru o perioadă care 
ne permite să verificăm exactitatea datelor în cauză; (ii) prelucrarea este ilegală, iar dumneavoastră vă 
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opuneți ștergerii datelor cu caracter personal, solicitând în schimb restricționarea utilizării lor; (iii) datele 
nu ne mai sunt necesare prelucrării, dar dumneavoastră ni le solicitați pentru o acțiune în instanță; 
respectiv (iv) în cazul în care v-ați opus prelucrării, pentru intervalul de timp în care se verifică dacă 
drepturile legitime ale CEB Ro ca operator prevalează asupra drepturilor dumneavoastră în calitate de 
persoană vizată. 

Dreptul la portabilitate: puteți să solicitați să vă furnizăm datele dvs. cu caracter personal într-o formă 
structurată, utilizată frecvent și care poate fi citită în mod automatizat. De asemenea, dacă ne solicitați 
expres, putem să transmitem datele cu caracter personal care va apartin unui alt operator, dacă este 
posibil din punct de vedere tehnic. Vă veți putea exercita dreptul la portabilitate numai dacă sunt 
îndeplinite următoarele condiții: (i) prelucrarea se realizează prin mijloace automate; și (ii) prelucrarea se 
realizează în baza consimțământului sau pentru a executa un contract cu dumneavoastră. 

Dreptul de a nu fi supus unei decizii luate exclusiv prin mijloace automate, inclusiv profilare, dacă 
aceasta produce efecte juridice asupra persoanei vizate sau o afectează similar, într-o măsură 
semnificativă. Persoana vizată are dreptul să își exprime punctul de vedere, să conteste decizia și să 
solicite intervenția umană. În cadrul procesului de recrutare, CEB Ro nu utilizează un proces decizional 
automatizat. 

Dreptul de a depune o plângere la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal: aveți dreptul de a depune o plângere la Autoritatea Naţională de Supraveghere a 
Prelucrării Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) în cazul în care considerați că v-au fost încălcate 
drepturile la adresa: ANSPDCP, B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod poştal 010336, 
Bucureşti, România, email: anspdcp@dataprotection.ro. 

Dreptul de a vă adresa instanțelor de judecată în cazul în care considerați că v-au fost încălcate drepturile. 

Pentru orice întrebări legate de această Notă sau aplicarea sa (inclusiv cu privire la modul în care vă puteți 
exercita drepturile menționate mai sus, cu exceptia dreptului de a va adresa ANSPDCP si a dreptului de a 
va adresa justitiei), vă rugăm să ne contactați în scris printr-o cerere datată și semnată la adresa de e-mail 
recrutare@crediteurope.ro sau puteți contacta Responsabilul CEB Ro cu protecția datelor la adresa de e-
mail: dpo@crediteurope.ro . 
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