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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
TN CADRUL PROCESULUI DE RECRUTARE

Prin depunerea CV-ului dumneavoastra in mod voluntar, Credit Europe Bank N.V. Amsterdam Sucursala
Bucuresti (in continuare, ,,Banca”) are acces la anumite date cu caracter personal va apartin. Prezenta
nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal (in continuare, ,Nota”) este redactata in
conformitate cu regulile aplicabile privind protectia datelor in scopul de a va furniza informatii cu privire
la modul in care datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate n acest context.

Astfel, Banca, in calitate de operator de date, colecteaza si prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter
personal in interesul sau legitim, pentru scopuri de recrutare si resurse umane, inclusiv pentru asigurarea
respectarii cerintelor legale si a regulilor si politicilor interne in context de recrutare si resurse umane.

Categoriile de date cu caracter personal prelucrate de catre Banca sunt: nume si prenume, data nasterii,
sex, imagine, adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail, loc de munca, functie, profesie, date privind
experienta profesionald a candidatului, competente profesionale, sociale, personale si tehnice, date din
autorizatia de munca/permisul de sedere in scop de muncd, unde este cazul, date privind aptitudinea
pentru munca si orice alte categorii de date pe care le includeti in CV-ul pe care ni-l furnizati. Va incurajam
sa nu includeti date cu caracter sensibil (de ex., date privind starea de sanatate) in CV-ul dvs., avand in
vedere ca aceste date sunt supuse unui regim de protectie crescut.

Furnizarea datelor mentionate ne este necesara pentru gestionarea procesului de recrutare, precum si
pentru indeplinirea obligatiilor ce revin Bancii in calitate de potential angajator, iar refuzul furnizarii
acestor date poate duce la imposibilitatea includerii dumneavoastra in procesul de recrutare si a
indeplinirii obligatiilor mentionate.

n cazul in care veti fi selectat pentru a ocupa o pozitie in cadrul Bincii, veti fi informat detaliat in cadrul
procesului cu privire la formalitatile necesare pentru angajare si datele suplimentare pe care va trebui sa
le furnizati conform legislatiei muncii si regulamentelor interne ale Bancii.

De asemenea, datele vor fi utilizate si Tn baza intereselor legitime ale Bancii de administrare a afacerii,
inclusiv prin operatiuni precum fuziuni, instrainarea/transferul de active sau vanzari ale afacerii sau parti
ale afacerii, ori prin alte tranzactii similare, efectuate atat cu entitati din grupul Bancii (precum Credit
Europe Bank N.V.), cat si cu orice alte persoane interesate. Acestea pot include dezviluirea de informatii
si date referitoare la persoanele vizate pentru derularea de negocieri sau evaluari (due diligence) de catre
persoanele interesate de efectuarea unor asemenea tranzactii, precum si in general in contextul sau in
vederea incheierii, implementarii sau executarii unor astfel de tranzactii, cu aplicarea de catre Banca de
masuri adecvate de garantare a drepturilor persoanelor vizate in contextul acestor operatiuni.

Pentru realizarea unuia sau mai multor scopuri dintre cele mentionate mai sus, Banca poate dezvalui
datele dumneavoastra cu caracter personal uneia sau mai multora din urmatoarele categorii de
destinatari: persoane fizice sau juridice care asista Banca in activitatile de recrutare si resurse umane,
inclusiv prelucrand date pe seama Bancll, afiliati si alte companii din grupul Bancii si autoritati publice
centrale/locale, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare. Mai mult, pentru realizarea unuia sau
mai multor scopuri dintre cele mentionate mai sus, o parte sau toate datele dumneavoastra cu caracter
personal pot fi transferate in {ari din Uniunea Europeana (UE), Spatiul Economic European (SEE), precum
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si din afara UE/SEE. De asemenea, in urmadrirea intereselor sale legitime de administrare a afacerii, astfel
cum a fost detaliat prin prezenta Nota, Banca poate dezvalui date cu caracter personal catre orice entitati
din cadrul grupului Bancii (Credit Europe Bank N.V. cu sediul in Olanda) sau din afara acestuia, cu care
Banca se afla in negocieri sau pentru efectuarea unor evaluari (due diligence) de catre entitatile
respective, in vederea sau in contextul unei tranzactii cu aceste entitati precum fuziune,
instrainare/transfer de active sau vanzari ale afacerii sau parti ale afacerii, sau alte tranzactii similare,
inclusiv consultantii acestor entitati, precum si ulterior pentru implementarea/executarea tranzactiei
respective, cu aplicarea de catre Banca de masuri adecvate de garantare a drepturilor persoanelor vizate
in contextul acestor operatiuni.

Banca va actualiza in permanenta lista tarilor catre care se transfera datele si puteti obtine o lista
actualizata la datele de contact de mai jos. Banca ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele
dumneavoastra sunt protejate adecvat indiferent de locul in care acestea sunt transferate.

Datele vor fi pastrate pe durata prevazuta de legislatia muncii pentru candidatii selectati cu care se va
incheia contract de munca, respectiv pe o perioada de [3 ani] de la primirea CV-urilor, pentru candidatii
ce nu vor fi selectati, sau pe o duratda mai mare in masura in care acest lucru este necesar pentru apararea
drepturilor si intereselor Bancii in justitie.

Beneficiati de urmatoarele drepturi cu privire la prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal:

Dreptul de acces: puteti obtine confirmarea ca prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal,
precum si informatii privind specificul prelucrarii cum ar fi: scopul, categoriile de date cu caracter personal
prelucrate, destinatarii datelor, perioada pentru care datele sunt pastrate, existenta dreptului de
rectificare, stergere sau restrictionare a prelucrarii. Acest drept va permite sa obtineti gratuit o copie a
datelor cu caracter personal prelucrate.

Dreptul la rectificarea datelor: ne puteti cere sa modificam datele cu caracter personal incorecte sau sa
completam datele care sunt incomplete.

Dreptul la stergere: puteti solicita stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal atunci cand: (i)
acestea nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care le prelucram; (ii) v-ati retras consimtamantul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si nu le mai putem prelucra in baza altor temeiuri legale;
(iii) datele cu caracter personal sunt prelucrate contrar legii; respectiv (iv) datele cu caracter personal
trebuie sterse conform legislatiei relevante.

Retragerea consimtamantului: puteti sa va retrageti oricand consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal prelucrate pe baza de consimtamant, fara insa ca aceasta sa afecteze in vreun
fel prelucrarile realizate anterior retragerii.

Dreptul de opozitie: va puteti opune oricand prelucrarilor pentru scop de marketing, inclusiv profilarilor
efectuate 1n acest scop, precum si prelucrarilor bazate pe interesul legitim al Bancii, din motive care tin
de situatia dumneavoastra specifica.

Dreptul la restrictionarea datelor: puteti solicita restrictionarea prelucrarii datelor dumneavoastra cu
caracter personal daca: (i) contestati corectitudinea datelor cu caracter personal, pentru o perioada care
ne permite sa verificdm exactitatea datelor in cauza; (ii) prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastra va
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opuneti stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb restrictionarea utilizarii lor; (iii) datele
nu ne mai sunt necesare prelucrarii, dar dumneavoastra ni le solicitati pentru o actiune in instant3;
respectiv (iv) Tn cazul in care v-ati opus prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se verifica daca
drepturile legitime ale Bancii ca operator prevaleaza asupra drepturilor dumneavoastra in calitate de
persoana vizata.

Dreptul la portabilitate: puteti sa solicitati sa va furnizam datele dvs. cu caracter personal intr-o forma
structurata, utilizata frecvent si care poate fi citita Tn mod automatizat. De asemenea, daca ne solicitati
expres, putem sa transmitem datele cu caracter personal care va apartin unui alt operator, daca este
posibil din punct de vedere tehnic. Va veti putea exercita dreptul la portabilitate numai daca sunt
indeplinite urmatoarele conditii: (i) prelucrarea se realizeaza prin mijloace automate; si (ii) prelucrarea se
realizeaza in baza consimtamantului sau pentru a executa un contract cu dumneavoastra.

Dreptul de a nu fi supus unei decizii luate exclusiv prin mijloace automate, inclusiv profilare, daca
aceasta produce efecte juridice asupra persoanei vizate sau o afecteaza similar, intr-o masura
semnificativa. Persoana vizata are dreptul sa isi exprime punctul de vedere, sa conteste decizia si sa
solicite interventia umand. Tn cadrul procesului de recrutare, Banca nu utilizeazd un proces decizional
automatizat.

Dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal: aveti dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) in cazul in care considerati cd v-au fost incalcate
drepturile la adresa: ANSPDCP, B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336,
Bucuresti, Romania, email: anspdcp@dataprotection.ro.

Dreptul de a va adresa instantelor de judecata in cazul in care considerati ca v-au fost incalcate drepturile.

Pentru orice intrebari legate de aceasta Nota sau aplicarea sa (inclusiv cu privire la modul in care va puteti
exercita drepturile mentionate mai sus, cu exceptia dreptului de a va adresa ANSPDCP si a dreptului de a
va adresa justitiei), va rugam sa ne contactati in scris printr-o cerere datata si semnata la adresa de e-mail
recrutare@crediteurope.ro sau puteti contacta Responsabilul Bancii cu protectia datelor la adresa de e-
mail: dpo@crediteurope.ro .




